Приложение №1

к постановлению администрации 

муниципального района Сергиевский

№ 1749 от «24» ноября 2014г.

Перечень программных мероприятий
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	2014-2015 годы
	Правовое управление, отдел по работе с персоналом администрации муниципального района Сергиевский

	2.
	Оказание органам местного самоуправления методической и консультативной помощи по вопросам муниципальной службы


	2014-2015 годы
	Правовое управление, отдел по работе с персоналом администрации муниципального района Сергиевский 

	3.
	Замещение вакантных должностей муниципальной службы лицами из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, из числа молодых специалистов
	2014-2015 годы
	Структурные подразделения администрации муниципального района Сергиевский

	4.
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	2014-2015 годы
	Отдел по работе с персоналом администрации муниципального района Сергиевский

	5. 
	Проведение научно-практических конференций, семинаров, тренингов с муниципальными служащими по вопросам муниципальной службы и муниципального управления
	2014-2015 годы
	Структурные подразделения администрации муниципального района Сергиевский

	6.
	Разработка и внедрение современных методов кадровой работы в органах местного самоуправления 
	2014-2015 годы
	Отдел по работе с персоналом администрации муниципального района Сергиевский

	7.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	2014-2015 годы
	Правовое управление администрации муниципального района Сергиевский 

	8. 
	Анализ кадрового состава органов местного самоуправления муниципального района Сергиевский, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих
	2014-2015 годы
	Структурные подразделения администрации муниципального района Сергиевский

	9.
	Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих


	2014-2015 годы
	Структурные подразделения администрации муниципального района Сергиевский

	10.
	Внедрение в практику применения методики адаптации вновь принятых муниципальных служащих, механизма ротации кадров на муниципальной службе, критериев оценки результативности и эффективности деятельности муниципальных служащих
	2014-2015 годы
	Структурные подразделения администрации муниципального района Сергиевский


